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2 참여 학사조직별 사업 참여 총괄표

참여 학사조직 교원수 학생수 참여 학사조직 교원수 학생수단과대학 학  과 단과대학 학  과

공과대학

기 계 공 학 과 22 689

일반

대학원

건 설 시 스 템 공 학 과 - 11
교 통 공 학 과 - 36산 업 공 학 과 16 366
건 축 학 과 - 2화 학 공 학 과 9 232
건 축 공 학 과 - 1신 소 재 공 학 과 10 175
분 자 과 학 기 술 학 과 - 103응 용 화 학 생 명 공 학 과 16 349
전 자 공 학 과 - 76환 경 안 전 공 학 과 7 172
컴 퓨 터 공 학 과 - 15건 설 시 스 템 공 학 과 6 146
미 디 어 학 과 - 1교 통 시 스 템 공 학 과 7 153
지 식 정 보 공 학 과 - 24건 축 학 과 15 360
응 용 생 명 공 학 과 - 18융 합 시 스 템 공 학 과 2 195
소프트웨어특성화학과 - -

정보통신

대학

전 자 공 학 과 37 1,044
국 방 디 지 털 융 합 학 과 - 36소 프 트 웨 어 학 과 27 509
수 학 과 - 10사 이 버 보 안 학 과 7 193
물 리 학 과 - -국 방 디 지 털 융 합 학 과 2 112
화 학 과 - -미 디 어 학 과 15 441
생 명 과 학 과 - 10인 공 지 능 융 합 학 과 1 -

자연과학

대학

수 학 과 14 184 약 학 과 - 50
물 리 학 과 14 144 에 너 지 시 스 템 학 과 2 108
화 학 과 13 166 경 영 학 과 - 17
생 명 과 학 과 9 198 경 영 정 보 학 과 - 1

경영대학

경 영 학 과 25 705 글 로 벌 경 영 학 과 - -
e - 비 즈 니 스 학 과 5 192 금 융 공 학 과 - 18
금 융 공 학 과 7 173 국 어 국 문 학 과 - 19
글 로 벌 경 영 학 과 2 181 영 어 영 문 학 과 - 5

인문대학

국 어 국 문 학 과 7 166 불 어 불 문 학 과 - -
영 어 영 문 학 과 14 284 사 학 과 - 2
불 어 불 문 학 과 5 133 문 화 콘 텐 츠 학 과 - 4
사 학 과 6 128 심 리 학 과 - 47
문 화 콘 텐 츠 학 과 6 175 응 용 사 회 학 과 - 7

사회과학

대학

행 정 학 과 7 187 경 제 학 과 - 1
심 리 학 과 8 227 행 정 학 과 - 8
사 회 학 과 6 129 인 공 지 능 학 과 - 62
경   제   학   과 10 257 시 스 템 공 학 과 - 24

약학대학 약 학 과 18 143 우 주 전 자 정 보 공 학 과 - 3

일반

대학원

디지털휴머니티융합학과 - 24기 계 공 학 과 - 64
라 이 프 미 디 어 협 동 과 정 - 8산 업 공 학 과 - 58
A I 융 합 네 트 워 크 학 과 - 42화 학 공 학 과 - -
비즈니스애널리틱스학과 - 7재 료 공 학 과 - -
스 마 트 융 합 건 축 학 과 - 15신 소 재 공 학 과 - 2

합  계 377 9,868환 경 공 학 과 - 21

3-3-3 산학협력 선도모델 실현 계획

1 4차년도 성과에 따른 한계점 및 문제점 분석

4차년도 산학협력 선도모델 추진 성과

추진전략
산학협력 선도모형
중점 추진과제

주요 활동 및 성과

1人1企1作  
Cheer-up
(기업친화
교육)

1人1企1作 산학협력 친화 
교육모델 확립

⦁先체험형 모듈 적용 교과목(아주희망, Adventure Design) 운영
⦁현장실습, 캡스톤디자인, 창업 교과목 신설 및 개편

ICC/RCC 기반 특화분야 
인력양성 및 융복합 

교육과정 확대

⦁산학협력 친화적 교육과정 운영 지원: 계약학과, 모듈 교육과정(4개),
융복합 전공 및 연계전공(5개), 트랙(8개), 사화수요 맞춤형 학과(7개)

⦁특화분야 교과목 비대면 교육콘텐츠 개발제작
新산업 분야 맞춤인력 양성⦁자기주도 교육 파란학기제 및 後진학 재직자학과(2개) 운영

프로젝트 기반 현장실습 
및 장기 현장실습 확대

⦁사전 교육 기반 맞춤형 현장실습 ‘Early-bird 현장실습’ 운영
⦁장기현장실습 장학 확대 등 체계적 현장실습 운영 
 - 장기현장실습 비율 확대 및 현장실습 파견학생 비율 지표 초과 달성

문제해결형 캡스톤디자인 
다변화

⦁캡스톤디자인 다학제 융합형 형태 운영으로 학제간 융합 프로젝트 실시

글로컬 창업 지원
및 창업 재도약 지원

⦁창업 친화적 학사제도 및 창업 마일리지제 운영 
⦁비대면 온라인 오픈창의플랫폼(ACOT) 및 AJOU IE-Corps 운영
⦁글로벌 네트워크 활용 글로벌 창업교육 프로그램 참가로 실전창업 문화확산

ajou
사각형


